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O programu 
 

Uvod u SPR (Smart Payroll) Software: 
 

Software je prvobitno zamisljen da nama u firmi od oko 100 zaposlenih pruzi bolju sliku o tome 

sta se zapravo desava u firmi po pitanju postovanja radnog vremena zaposlenih, postovanje 

permisija zaposlenih za odredjene sektore u firmi, postovanja pauza i uopste da nam stvori sliku 

sta se iza navodno uobicajenih aktivnosti zaposlenih, saradnika, posetioca u toku radnog 

vremena, a i van radnog vremena, moze da provuce kao neregularnost, nepravilnost, 

bezbedonosno interesantna aktivnost.  

 

Ono sto smo napravili za nas ponudili smo i nekim prijateljskim firmama koje takodje koriste 

Jablotron alarmne sisteme i skoro sve su od nas kupile ovaj software i njime se sluze zadnjih 

meseci. Svaka firma je imala i neke posebne zahteve za analizu kretanja lica koje smo im 

customizirali. 

 

 

U osnovi software daje sledece invormacije i podatke poslodavcu - nadleznom licu: 

 

- regularno vreme provedeno u firmi ili odredjenom sektoru firme. Pod regularnim vremenom 

se podrazumeva uredno prijavljivanje i odjavljivanje lica pri izlasku iz firme i/ili sektora 

posmatranja  

- vreme provedeno na pauzi ili pauzama u toku radnog vremena.  

- vreme koje se racuna u radno vreme, ali su zapravo sluzbeni izlasci putevi na koje je zaposleni 

upucen odnosno se sa istih vratio.  

- vreme koje je zaposleni proveo van firme i/ili sektora za svoje privatne potrebe.  

- vreme koje je zaposleni proveo duze nego sto je regularno radno vreme, u firmi. To vreme se 

racuna u overtime radno vreme i ima drugaciju osnovicu za kasnije racunanje plata  

- vreme koje je radnik proveo na bolovanju.  
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- nepravilnosti koje se javljaju u aktivnostima radnika prilikom prijava, odjava iz firme ili sektora 

i to na adekvatan potreban nacin onako kako pravila firme to definisu.  

- Recimo, zaposleni se nije prijavio prilikom ulaska u firmu ili odredjeni sektor, vec se “provukao” 

uz nekog i tako prosao ulazna vrata.  

- Slicno I za izlaz iz firme ili sektora.  

- Prerani odlasci ili kasnjenja pri povratku sa pauza.  

- Pogresna prijavljivanja odnosno odjavljivanja na segmente na ulazu/izlazu. Recimo izasao je na 

pauzu, a vraca se kao sa sluzbenog izlaska. Izasao je sluzbeno, a vraca se kao sa privatnog 

dopusta. - Zaposleni ulazi/izlazi iz firme/sektora na kratke vremenske intervale, ili to radi cesto. 

- Precesti i/ili dugi odlasci na pus pauze, na terasama ili van firme. 

 

Sta je potencijalno maliciozna aktivnost, se dogovara sa klijentom jer svaka firma ima razlicita 

pravila zahteve i poglede na to.  

 

Zaposleni je zapravo duzan da se prijavi odnosno odjavi ispravno ulazeci odnosno izlazeci iz firme 

ili sektora koji se posmatra, i to na regularan nacin na adekvatnom segmentu citaca kartica 

odnosno tastature. Posto uglavnom svaka firma ima drugacija pravila i zahtreve, uvek je 

potrebna startna customizacija softvera i parametara. Takodje i hardverski je svaki objekat 

drugacije konfigurisan, pa je i tu potrebno startno prilagodjavanje parametara u softveru. Ovo 

se izbegava tako sto se - PayRoll software prilikom konfigurisanja alarmnog sistema i unosenja 

parametara u f link-u, se unosi za odredjene akcije, odredjena nomenklatura naziva istih. 

 

Osnovne mogucnosti software-a su gore nabrojane. Osim njih moguce je, a vecinu smo i po 

posebnim zahtevima firmi koje su kupile software vec i implementirali i ostale zahteve. 

Osnovne i te ostale zahteve nabrojacemo u opstem osvrtu na ono sto software nudi ili moze da 

ponudi po zahtevu.  

 

- analiza vremena provedenog u objektu ili konkretnom sektoru ili prostoriji sa mogucnoscu 

custom predefinisanja alarmnih parametara  

- Statistika vremena koje zaposleni, saradnici ili gosti provode u objektu, pojedinacnom sektoru 

ili nekoj konkretnoj prostoriji  

- pravilnosti u nacinu prijavljivanja pri dolasku na posao, odlasku sa posla, odlasku i vracanja sa 

pauze, odlasku i vracanja sa sluzbenog izlaska, privatnog izlaska itd custom features 

- Pracenje potencijalnih malicioznih aktivnosti, kretanja i boravka u objektu, pojedinim 

sektorima objekta ili pojedinacnoj prostoriji. Prijavljivanja i pokusaji ulaska i/ili prolaska u delove 
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firme za koje nemaju permisije. Boravak prekratko ili predugacko u pojedinim delovima objekta, 

visestruki ulasci izlasci iz u objekat pojedine sektore i/ili prostorije.  

- Postovanje vremena za pauzu, pravilnost u koriscenju vremenskog intervala za pauzu, kasniji 

dolasci, raniji izlasci i slicno, visestruki ulasci izlasci. Takodje i neodlazak na pauzu tj nekoriscenje 

pauze je potencijalni znak za paznju.  

- Ako objekat ima lift onda i uocavanje nepravilnog odnosno potencijalno nebezbednog 

koriscenja lifta. Ulaskom u lift lica se karticama prijavljuju i tek onda koriste lift.  

- Bezbedonosna ili SOS upozorenja, na primer lice je izaslo iz firme koja je u nekom poslovnom 

centru ali nije izaslo iz objekta u kome je firma za predvidjeni vremenski interval. Nesto se mozda 

desilo licu, zdravstveni ili drugi problem.  

- Zaposleni iz jednog sektora ili kancelarija vise vremena provode u drugom sektoru, cesto ga 

provode.  

- Ceste pus pauze na terasi ili van objekta.  

- Analiza kretanja lica po firmi.  

- Provera odredjenih ulazaka izlazaka i uparivanjem i segmentiranjem video materijala za taj 

konkretni vremenski interval. Moguce da vise lica udju, a samo se jedno prijavi, da jedno lice 

provlaci karticu za vise njih, da se lice prijavljuje i ulazi tudjom karticom.  

- Na Sastancima u konf salama se radi automatska provera pozvanih i prisutnih, tako da se dobija 

lista pozanih koji nisu dosli na sastanak i onih koji su dosli, a da nisu pozvani. Povezivanjem sa 

google calendarom ili drugim sw za organizaciju vremena sastanaka.  

- Racunanje i pravljenje kompletnih izvestaja vremena po zelji. Vremena provedenih u objektu, 

sektoru objekta, odredjenoj prostoriji, na dnevnom, nedeljnom mesecnom godisnjem nivou, 

izvlacenje i statistika i analiza svih nepravilnosti za dato lice, automatsko racunanje vremena i 

broja kasnjenja, nepravilnosti, racunanje overtime tj vremena koje je lice van radnog redovnog 

vremena provelo na poslu, racunanje vremena vikendom, praznicima itd custom mogucnosti. 

 

Ovo sve navedeno su mogucnosti koje je moguce custom implementirati po zelji narucioca kao 

i spremnost za implementaciju nekih dodatnih posebnih zahteva.  

 

Software automatski pristupa Jablotron sistemu i izvlaci potrebne fajlove koji se dalje koriste u 

izradi gore navedenih analiza i podataka.  

 

SW je zamisljen kao kros platforma. Trenutno je prilagodjen Jablotron alarmnom sistemu i 

sistemu za kontrolu pristupa koji mi imamo u firmi. Postoji mogucnost prilagodjavanja i drugim 

- PayRoll software platformama drugih proizvodjaca alarmnih sistema preko API konkretnog 

alarmnog sistema ili preko log fajla date alarmne centrale i pravljenjem logike za analizu iste.  
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Software je uradjen u client server sistemu izvrsne logike i enkripcije podataka SHA-256 

algoritmima. Sistem je napravljen tako da je moguce detektovati i svako neovlasceno 

pristupanje samom softveru, pokusaji nelegalne instalacije, logovanja i ostalo, sa naravno 

instantnim dojavama tih parametara. 

 

Prezentacija i instrukcije 

 

 
 

1) Autentikacija tj. prijava je forma gde je potrebno uneti Vaše kredencijale za pristup sistemu. 

Software je multi-language i trenutno je napisan na srpskom, engleskom i nemačkom jeziku. 

Jezik možete promeniti u podešavanjima profila (kasnije o tome) i u formi autentikacija. 
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2) Payrolling metoda, je forma gde birate između, metode payrolla po sektoru i metode payrolla 

po korisniku. Ukoliko izaberete Payroll po sektoru, u sledećem koraku birate prema kojim 

sektorima želite da izvršite nadzor. Ukoliko izaberete Payroll po korisniku, otvoriće Vam se nova 

sekcija (slika ispod) gde birate, prema kom radnikom želite da izvršite nadzor (ukoliko izaberete 

sve radnike, otvoriće vam se forma za izbor sektora i kasnije na osnovu izabranih sektora, 

program prikazuje sve radnike kojima je u datim sektorima i datom periodu zabeleženo 

kretanje). 
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3) Biranje sektora je forma gde korisnik bira sektore za koje želi da izvrši pregled kretanja. 

Sektori se granaju u tzv. Tree-View metode. Sa desne strane svakog izabranog sektora postoje 

dve opcije, “Izaberi” I “Ceo”. Klikom na “Izaberi” birate samo taj sektor bez njegovih podsektora. 

Klikom na “ceo” birate taj sektor sa svim njegovim podsektorima. Ukoliko ste pogrešili prilikom 

biranja sektora, klikom na dugme “Reset” i forma se restartuje. 
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4) Period je forma gde korisnik bira period (mesec i godinu). Period i sektore, kasnije, možete 

promeniti u svakom trenutku. 

 

 

 

4) Biranje radnika na osnovu datog perioda i sektora, je forma koja se prikazuje isključivo ako 

ste izabrali Payroll metodu za sve radnike. U ovoj formi, program automatski generiše sva imena 

i prezimena radnika, kojima je zabeleženo kretanje, u datom periodu i sektoru. Klikom na dugme 

Finish, program prikazuje tabelu kretanja za tog radnika, kog ste prethodno izabrali. 
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5) Standardan pregled, je tabela koja prikazuje radnike sa njihovim kretanjima. Tabela se sastoji 

iz slike, punog imena radnika, broja neregularnosti i dana. Klikom na sliku radnika, automatski 

se otvara forma koja prikazuje sva njegova kretanja. Klikom na ime radnika, automatski se otvara 

forma koja prikazuje kretanja isključivo za njega. Klikom na neregularnosti, otvara se forma koja 

prikazuje neregularnosti u toku izabranog meseca. Klikom na dan, otvara se forma koja prikazuje 
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sva kretanja za datog radnika u datom danu. Klikom na “Prikaz tabele u detalje”, otvara se nova 

tabela, koja takođe prikazuje sve radnike, plus kratak pregled svih kretanja za radnika. Klikom 

na dugme “sigma” prikazuje se nova tabela koja prikazuje sume svih kretanja zasebno za svakog 

radnika u određenom delu (nedelja 1, nedelja 2...). 

 

Klikom na ime radnika, otvara se forma koja prikazuje sva njegova kretanja. (Slika ispod). Tabela 

prikazuje zbir svih kretanja na osnovu prethodno izabranih sektora. Ukoliko korisnik želi da 

pregleda kretanje radnika, samo za jedan sektor, to može učiniti klikom na dugme “Odvojen 

pregled”. Klikom na “Odvojen pregled”, otvara se “iskačući” meni, gde je potrebno da izaberete 

sektor za koji želite da izvršite pregled. 

 

 

5) Prikaz tabele u detalje, je tabela koja funkcioniše isto kao i tabela “Standardan pregled”, ali 

glavna beneficija joj je to što se u samoj tabeli nalaze informacije o kretanju. 
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6) Informacije o radniku, je forma koja “iskače” prilikom klika na sliku radnika. Ukoliko izvršite 

izmene, klikom na dugme “Snimi izmene”, svi izmenjeni podaci se čuvaju. Ukoliko radnik ima CV 

u bazi, automatski će se pojaviti dugme “Preuzmi CV”. 

 

 

7) Neregularnosti, je forma koja “iskače” prilikom klika na neregularnosti radnika. Forma 

prikazuje datum, ime neregularnosti i u kom sektoru se neregularnost dogodila. 

Format: Datum neregularnosti > ime neregularnosti – naziv sektora gde se dogodila. 
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7) Dan, je forma koja “iskače” prilikom klika na dan koji ima zabeležena kretanja, i ima zadatak 

da prikaže sva zabeležena kretanja u izabranom danu. U prvom delu se nalazi “Kompletan 

pregled” tj. zbir svih kretanja zasebno. U drugom delu se nalaze “Regularna kretanja”. Klikom na 

taj deo, otvara se lista svih regularnih kretanja u formatu. Format: Datum i vreme ulaska – datum 

i vreme izlasika > sektor. Ukoliko firma ima posebne zahteve, i želi praćenje “specijalne” kretnje 

npr. “Privatni izlasci, službeni izlasci...”, softver će automatski generisati sve vrste kretanja ispod 

”Regularnog kretanja”. Ispod svih vrsta kretanja, nalazi se deo neregularnosti. Neregularnosti su 

prikazane u formatu: Format: Datum neregularnosti > ime neregularnosti – naziv sektora gde se 

dogodila. Zadnji deo tj. “Kompletan pregled kretnji” prikazuje sva gora navedena kretanja u 

modelu “grananja” tj. hronološki kako su se odvijala u toku dana. 
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8) Kompletan pregled, je forma kojoj možete pristupiti iz navigacionog menija. Glavni cilj ove 

forme je da, na osnovu izabranog dela meseca, prikaže sve radnike sa njihovim kretanjem. Npr. 

kao korisnik želite da prikažete sve radnike sa informacijama o kretanju za prvu nedelju u 

prethodnom izabranom period (mesec, godina). Postoje 6 mogućnosti za prikaz - ceo mesec, 

nedelja 1, nedelja 2, nedelja 3, nedelja 4, nedelja 5. Takođe program, ima opciju za izvoz tabele 

u PDF formatu, kao I opciju za izvoz tabele u Excel formatu. 

 



   
 

 13 of 25  
 

 

9) Kratak pregled, je forma kojoj možete takođe pristupiti iz navigacionong menija. Cilj forme je 

da na osnovu datog datuma (mesec/dan/godina) i određenog vremena (nije neophodno), 

prikaže sve radnike sa sektorima u kojima su bili. Ukoliko korisnik ne izabere određeno vreme tj. 

ne izabere opciju “određeno vreme”, program prikazuje radnike sa sektorima u kojima su bili, u 

celom danu. 
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10) Uživo “Lajv” pregled, je forma kojoj takođe možete pristupiti iz navigacionog menija. Cilj 

forme je da prikaže sve radnike koji su trenutno u objektu, tj. koji su trenutno na poslu. Tabela 

prikazuje, profilnu sliku radnika, pun naziv radnika, trenutni sektor i vreme kada je ušao. Klikom 

na “Osveži tabelu”, tabela će se osvežiti i ažurirati. 

 

 
11) Upravljanje radnicima, je forma gde možete izvršiti dodavanje novih, brisanje i izmenu 

korisničkig naloga radnika.  
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12) Upravljanje pozicijama, je forma gde možete dodavati nove pozicije, brisati i izmeniti nazive 

trenutnih. Forma prikazuje tabelu sa svim pozicijama. Ukoliko želite da obrišete određenu, 

klikom na text "Obiši”, program automatski briše tu poziciju, a ukoliko želite da izmenite naziv 

već postojeće, klikom na text “izmeni” se otvara nova “iskačujuća” forma, gde je neophodno da 

unesete novi naziv pozicije. Ukoliko želite da dodate novu poziciju, u desnom delu forme, postoji 

sekcija “Dodaj novu poziciju”. Potrebno je da unesete naziv pozicije i klikom na dugme “Dodaj 

novu poziciju”, program upisuje novu poziciju u bazi.  
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13) CV i profilne slike, je forma gde možete izmeniti profilnu sliku radnika, obrisati profilnu sliku 

radnika, dodati CV radnika, kao i obrisati postojeći CV radnika. Tabela prikazuje sve radnike, sa 

profilnim slikama i CV. Ukoliko je radniku postavljena profilna slika, polje za “postavljanje 

profilne slike” dobija zelenu boju, a ukoliko radniku nije postavljena slika, polje dobija sivu boju, 

isto važi i za CV. Ukoliko želite da obrišete CV ili sliku radnika, klikom na dugme “Brisanje” se 

briše. Ukoliko želite da dodate novu sliku, klikom na “Izaberi fajl”, birate iz lokalnog kompjutera 

sliku i klikom na zeleno dugme “Postavi slike i CV”, program postavlja sve slike i CV koje ste 

dodali. Ova procedura radi i ukoliko ste postavili slike i CV za više radnika odjednom. Kada 

izvršite izmene klikom na “Postavi slike i  CV”, program postavlja slike i CV na server. Nakon 

postavljanja, klikom na “Osveži tabelu”, tabela će se ažurirati.  
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14) Upravljanje nalozima I dozvolama, je forma u kojoj možete kreirati korisničke naloge, sa 

permisijama. Permisije se odnose na forme u Smart Payroll sistemu. Klikom na dugme “Izmena 

permisija”, otvara se nova “pop-up” forma sa svim formama (Standardan pregled, Celokupan, 

Upravljanje radnicima....). Vi,  kao ovlašćeno lice za dodelu permisija, možete označiti forme u 

kojima određeni radnika ima pristup. 
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15) Izostanci, je forma u kojoj možete izvršiti dodavanje I brisanje izostanka. Izostanak se sastoji 

od vrste izostanka (Bolovanje, odmor, praznik), početka i kraja, I naravno od radnika  za koga je 

taj izostanak vezan. 
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16) Upravljanje radnim vremenima, je forma u kojoj možete pregledati radna vremena svih 

radnika. Klikom na dugme “+”, možete izvršiti dodavanje novog radnog vremena. Radno vreme 

se sastoji od: radnika za koje je vezano, početka, kraja, I smene (koja je prethodno kreirana) ili 

“fleksibilnih” sati. Ukoliko izaberete smensko radno vreme I  upišete “klizno vreme” tj. Broj sati, 

program će automatski uzeti klizno vreme. 

 

 
17) Upravljanje neregularnostima, je forma u kojoj možete izvršiti pregled svih neregularnosti 

koje su se desile, kao I ispravljanje tj. korekciju istih. 
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18) Upravljanje smenama, je forma u kojoj možete izvršiti pregled svih smena, dodavanje novih 

smeta i izmenu/brisanje postojećih. Smena se sastoji od: jedinstvenog ID broja, početka I kraja 

smene I da li je smena noćna. Klikom na prikaz “Generalnih informacija”, možete podesiti 

globalno za sve radnike, maksimalno vreme odsustva, dozvoljeno kašnjenje pre početka 

smene... 
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19) Editor kretanja, je forma u možete “ručnu” izvršiti dodavanje kretanja radnika. Kretanje se 

sastoji od: radnika za koga važi, vrata na kojima je zabeleženo kretanje, vrstu kretanja, da li je 

ulaz ili izlaz, datum I vreme kada je zabeleženo. Editor kretanja je forma u kojoj “manuelno” 

dodajete kretanje radnika. 

 

 
20) Log aktivnosti, je forma u možete izvršiti pregled svih dešavanja na Payroll Sistemu (kreiranje 

radnika, zabeležene pristupe, brisanje smena, dodavanje pozicija...) tj. Svih aktivnosti koje su 
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zabeležene, za određeni period. Klikom na izvoz u PDF-u ili Excel-u, program će preuzeti kopiju 

log fajla na Vašem uređaju. 

 

 

 
21) Politika privatnosti je sastavljena tako da bolje služi onima koji se bave pitanjima kako se 

njihove „lične informacije“ i informacije o radnicima koriste na mreži. Molimo pažljivo pročitajte 

našu politiku privatnosti kako biste jasno razumeli kako sakupljamo, koristimo, štitimo, ili na 

neki drugi način rukujemo, Vašim ličnim podacima u skladu sa našim sajtom. Korišćenjem ovog 

sajta prihvatate i politiku privatnosti. 

 



   
 

 23 of 25  
 

 

22) EULA dokument/ugovor, EULA (od engl. End User Licence Agreement) je ugovor o licenci 

programske podrške, za krajnjeg korisnika. EULA je ugovora između proizvođača i korisnika 

programske podrške, koja uključuje korisnikovu licencu.  Ugovor određuje granice slobode. 

 

 

https://hr.wikipedia.org/wiki/Engleski_jezik
https://hr.wikipedia.org/wiki/Ra%C4%8Dunalni_program
https://hr.wikipedia.org/wiki/Licenca
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23) Prijava greške, SPR (Smart Payroll System) kao i svaki drugi web/desktop sistem, ne 

isključuje postojanje  propusta, tj. greške u kodu. Kao kompanija koja je kreirala ovaj unikatan 

sistem, trudimo se da program bude, što je više moguće tačan i bez grešaka. Naš tim testera, 

nakon svakog update-a izvrši detaljnu proveru funkcionalnosti i radi na uklanjanju grešaka, 

ukoliko postoje. Vi kao naš klijent, predstavljate najboljeg testera. Ukoliko primetite neku grešku 

ili propust u programu, molimo Vas da to odmah prijavite i popunite formular u formi “Prijava 

greške”. 

 

 

24) Podešavanje naloga, u ovoj formi možete promeniti Vašu lozinku za pristup, promeniti jezik 

softwera i promeniti format datuma koji je prikazan u “hederu” softvera. Takođe postoji 

mogućnost automatskog pristupa. Čekiranjem opcije “Automatska prijava”, dajete dozvolu 

programu da nakon sledećeg pristupa sistemu, automatski dobijete prolaz, bez autentikacije. 

Ovu opciju možete kasnije i isključiti. 



   
 

 25 of 25  
 

 

25) Klikom na podešavanja u hederu, prikazuje se više opcija. Jedna od opcija je da promenite 

trenutni prikaz sektora. Druga opcija je “Broj korisnika u određenom vremenu”. Klikom na tu 

opciju prikazuje se “Kratak pregled”. Treća opcija je “Live pregled”. Klikom na “Live pregled” 

prikazuje se istoimena tabela. 

 

 

26) Klikom na Vaš profil u gornjem desnom uglu, otvara se meni. Jedna od opcija je podešavnje 

profila, koja Vas odvodi na podešavanja. Druga opcija je promena trenutnog sektora i treća 

“Odjava”. Klikom na “Odjavu”, program Vas odjavljuje iz sistema. 


